Generalforsamling d. 20.maj 2026 Elise Smiths Skole

Skolelederberetning

Kere alle.
Vi er kommet til arets generalforsamling, og det er blevet tid til et tilbageblik pa kalenderaret 2025.
Igen har vi passeret igennem et ar, hvor der er udviklet og forandret pa flere omrader pa skolen.

Skolens grundvilkar som fri grundskole er at drive god skole for flest mulige barn, og det er med
dette udgangspunkt, at vi har gennemfart en del forandringer i lgbet af 2025.

Opskriften pa en god skole

Vi skal lgbende sparge os selv, hvordan vi bedst mulig driver god skole for flest mulige bern, hvad
der er opskriften pa en god skole.

I juli maned sidste ar bragte Information en kronik med netop opskriften pa en god skole med, som
de skrev, sglle 11 punkter, som man kan kalde et bud pa grundskolens grundopskrift, hvor stemmen
bag kronikken kom fra skolen og fra praksis. Kronikkens sakaldte 11 sglle punkter var et miks af
forskellige forslag til grundskolen; antal elever, lokaler og arealer, relationskompetente voksne,
samarbejde, blik for gruppen, blik for individuelle behov, spendende og varieret undervisning,
tryghed, praktisk musiske fag, lejrskoler, morgensang, projektuger, et forpligtende faellesskab,
anerkendelse af skolens betydning og ikke mindst respekt for skolens begraensning. Nar jeg leeser
denne kronik, sa tenker jeg faktisk, at vi rammer meget godt inden for skiven af opskriften pa den
gode skole med vores made at drive skole her pa Elise Smiths Skole.

Og set i det lys har jeg skrevet denne beretning.

To-voksen ordning

Vi har i flere skoledr veret i gang med at arbejde med skolens to-voksenordning pa alle klassetrin i
alle klasser. Vi har kompetente laerere og paedagoger ansat, og det er afggrende for at have en god
skole. De arbejder hver dag med bernenes relationer i kombination med en spaendende undervisning
og varierende aktiviteter i skole og SFO. Vi er naet langt med vores to-voksen-ordning, og jeg er
ikke et sekund i tvivl om, at vi er pa helt rette kurs bade i forhold til bgrnenes udvikling, leering og
dannelse og ogsa i forhold til leerernes og paedagogernes arbejdsgleede og oplevelsen af at Igfte i et
’vi© i et teet samarbejde. Skolens ansatte er det helt afggrende for en skoles drive, udvikling, omsorg
og tryghed, og skolens lerere og paedagoger mader hver dag ind og setter et stort godt aftryk pa
Elise med fokus pa bgrnene og barnenes trivsel.

Skolens veerdier skal leves

Skolens veerdier skal leve hver dag. Tryghed og trivsel er vigtigt for os, og det er et fokus, vi har
med os alle 200 skoledage i vores arbejde med bgrnenes dannelse og uddannelse i det forpligtende
feellesskab, som vores skole er.

Skolens fag, samlinger, lejrskoler, bgrnemgder, fordybelsesuger er et udpluk af alt det, som vores
bern mader i lgbet af et skolear. Vi har mange traditioner, og vi har mange uger, hvor vi har
mulighed for at gare noget andet end i hverdagen. Eksempelvis giver vores fleksuger i junimaned os
netop mulighed for at gare noget andet end i hverdagen. Ugerne giver mulighed for fordybelse, ture
ud af huset, kunst og kultur og samarbejde pa tveers af argange og alder. Nar vi omdanner Elise
Smiths Skole til Eliselund i uge 41, sa ser vi netop skolens veerdier og dannelse udfolde sig i



skolens veerksteder og butikker, hvor vores barn — store og sma — samarbejder og udfolder idéer
sammen.

Nar vi siger det lille ord "godmorgen’ hver dag, er det vores veerdier, der lever. Nar vi ser os som
ambassadgrer for alle bgrn og tager os af alle bgrn, vi mgder pa gangene og i garden, sa er det
levende verdier. Nar venskabsvenner mgdes og leerer sammen og af hinanden, er det vores veerdier,
der lever. Nar elevradets stemme bliver hart, lever den demokratiske dannelse og dermed skolens
veerdier.

En skoles veerdisaet ma ikke blot vaere et papir i skuffen eller kun st som tekst i skolens program.
Skolens veerdier skal udfoldes og leves hver dag — det er jo det, vi kalder dannelse.

Fremtidens SFO er nutidens SFO

Skolens SFO har stor betydning for fritidsdelen af barnenes hverdag. Vi sgsatte i 2024 *Fremtidens
SFO’, som vi i 2025 har udfoldet og rullet ud. Man kan sige, at ”Fremtidens SFO" er blevet til
"Nutidens SFO”. Vores indsatsomrader har veeret fellesskab, leg, trivsel, dannelse og
medbestemmelse som overskrifter med malet om, at drivkraften skal vere lyst og gleede for barn og
voksne, og at vores SFO skal veere et nervaerende tilbud, hvor vi arbejder bevidst med sma og store
feellesskaber med fokus pa barns frie tid i SFO’en. Fritidspaedagogikken skal mgde og skabe gode
rammer for bgrn i flere aldre og med vidt forskellige interesser og behov. Det kraever noget helt
serligt at skabe fritidspaedagogiske rammer, hvor alle barn kan trives, finde tryghed og udvikle sig i
feellesskaber. Vi er kommet langt i vores malsatning for SFO’en og vil forsatte af den kurs, hvor vi
hver dag bestraber os pa og ger os umage med at skabe rum i SFO’en, hvor bern finder hinanden i
leg og danner nye fellesskaber.

Skolens arealer ude og inde

Vi har lgbende blik for og fokus pa at have vores lokaler og arealer opryddelige og rene, sa de er
rare at vaere i. Det er for os ogsa en del af opskriften pa en god skole.

Lige efter sommerferien i august indviede vi Store Gard i samarbejde med skolens elevrad. Store
Gard gennemgik i en omfattende ombygning for at skabe bedre rammer for leg, laering og
feellesskab. Skolens elevrad, bestyrelse og personale bidrog undervejs med veerdifulde inputs i
processen. Det feerdige resultat er en gennemtankt skolegard, der fremstar mere aben og lys, og
som indbyder til masser af samveer, beveegelse og feellesskab. Byggeprocessen forlgb planmaessigt
med et steerkt samarbejde hele vejen igennem. Bestyrelsens beslutning om renovering af Store Gard
var en vigtig og betydningsfuld investering i bgrnenes udfoldelsesmuligheder og leg for vores
nuverende barn og ogsa for, at Elise Smiths Skole i fremtiden kan vare en attraktiv skole med gode
udearealer.

Fremtidssikringens ben

Skolens bestyrelse og ledelse har ogsa i 2025 haft fokus pa, hvordan Elise Smiths Skole
fremtidssikres. Fremtidssikringen gar pa flere ben.

Der er et gkonomisk ben med fortsat valg af stor sikkerhed i finansiering, et ben for skolens areal og
ejendom og et ben for rekruttering og fastholdelse af skolens medarbejdere.

Bestyrelsen gnsker at vaere orienteret bade kommunalpolitisk og landspolitisk og have en finger pa
pulsen med hvad der sker pa skoleomradet.

Bestyrelsen vil 1 2026 arbejde videre med overskriften *Skolen til fremtiden’. Denne overskrift
indeholder blandt andet skolens fysiske rammer og skolen som arbejdsplads.

Idet vi ser os som en del af g-gaderne, er vi i samarbejde og i teet dialog med Midthyens Feellesrad
om det at veere en skole ogsa for g-gadernes barn og voksne uden for skolens abningstid. Mange
bruger skolens udefaciliteter aftener og i weekender, hvilket vi satter stor pris pa og ser som en



naturlig del af vores skoles fellesskab med byen og neeromradet. Vi gnsker i endnu hgjere grad at
kunne bidrage til g-gaderne i forhold til drammen om nye faciliteter.

Den rgde trad

Skolen forsatter ogsa i 2026 med at arbejde med vores strategi for markedsfaring og elev- og
medarbejderrekruttering. Vi skal blive ved med at forteelle vores historie og danne den rgde trad om
vores skolehistorie, og dette skal fortsat ogsa vere online.

Vi ved, at strategien giver indmeldte elever hos os og god omtale pa VIA blandt kommende laerere
og paedagoger, og det er afgarende, at vi fortsaetter ad den kurs, som vi allerede er pa i vores
markedsfaring af skolen. Denne strategi gar side om side med samtalerne om skolen og udvidelse af
skolens generelle netveerk.

Al er kommet for at blive

Teknologiforstaelse og digital dannelse er bade pa samfundsplan og helt lokalt her hos os et vigtigt
og hgjaktuelt tema. Vi er dygtige til it, og vi laver en stor indsats pa it-omradet. Vi er i fuld gang
med at uddanne laerere og ledelse med kompetencelgft inden for teknologiforstaelse.
Ressourcepersoner inden for teknologiforstaelse er en del af skolens strategiplan. Vi drafter
teknologiforstaelse og digital dannelse pa tveers af skolen, blandt skolens paedagogiske personale,
med bgrnene i fagene, pa foreeldremader, i bestyrelsen og i skolens repraesentantskab.
Teknologiforstaelse og digital dannelse vil ogsa fremtidigt veere et omrade, vi skal arbejde med i
vores skolehverdag.

Tak

Pa vegne af Elise Smiths Skole vil jeg takke for aret, der gik. Skolens bestyrelse, ansatte, foraldre,
barn og ledelse skal alle have en stor tak. Vi gar os umage hver dag for at drive en god skole.
Information skrev opskriften pa den gode skole til os i deres kronik, men vi kunne faktisk godt selv
have skrevet grundopskriften, for vi kender alle de helt rette ingredienser — det er dem, der
tilsammen danner Elise Smiths Skole.

Tak
Winnie Hooge



