Bestyrelsens beretning - generalforsamling Elise Smiths Skole 20. maj 2026

Ro og bevaegelse.

Da dette skolear var startet, og vi kort efter i bestyrelsens forretningsudvalg mgdtes med Winnie
farste gang, som vi gar lsbende gennem hele skolearet, og spurgte: "Hvordan er | s& kommet i

gang efter sommerferien”, svarede Winnie: "Godt. Ja, det har faktisk veeret helt roligt”.

Det blev sagt med en lille snert af forbavselse, som vi godt forstod, for det skulle ses i lyset af en
arraekke pa Elise med meget store forandringer: Fysiske forandringer, strukturelle forandringer,
paedagogiske forandringer og ikke mindst ledelsesmaessige forandringer. Og her var der altsa nu

startet et skolear helt roligt og uden umiddelbar udsigt til nye store forandringer.

Hvis man foranlediges til at tro, at skolen dermed ikke har bevaeget sig, tager man grundigt fejl.
For Elise forholder sig hele tiden til en omgivende verden i beveegelse, hvilket den har gjort nu i

over 200 ar.

Hvad er det sa, der, trods den rolige start, alligevel har sat skolen i beveegelse i et skoledr som det,

der snart er gaet? Det er for eksempel:

e nar vores lovgivere i valgkampen taler om "lille-skole” med elevloft pa elever

e nar der foretages nationale forsggsordninger for skolemad

e nar viisamfundet snakker om “skills” og at pendulet maske i nogen grad er ved at
svinge tilbage fra digital skeerm til analog blyant

e iteknologiforstdelsen og i den digitale dannelse, der nu ogsa skal favne Al, ikke bare i
gymnasiet, som vi har hart meget om i den seneste tid, men som ogsa pavirker
grundskolens elever

e nar Aarhus Kommune gennemfgrer mobilitetsplaner, der giver logistiske udfordringer
for en midtby skole som vores og afleder drgftelser om, hvordan vi fastholder og

tiltreekker nye familier i en sddan ny kontekst



e nar sirenerne snart forstummer pa en neertliggende brandstation og nye muligheder

maske kan opsta

Alt dette og meget mere skubber hele tiden til Elise og pavirker os naturligvis bade i ledelse, hos

medarbejdere og i bestyrelse, nar vi treeffer valg om fremtidens Elise Smiths Skole.

Hvis vi siger, at alt det udefrakommende repraesenterer de lidt store bevaegelser, s ma det veere
alle de finmotoriske, sma bevaegelser, der udger det skoleliv, der udfoldes hver dag her pa
matriklen: | klasseveerelserne, i SFO’en, pa gangene, ved boden og Under Uret, i de nye skolegarde
og i alle mellemrummene. Det er alle de sma interaktioner og mgder mellem bgrnene og mellem
voksne og barn, som alle, der arbejder her pa stedet, er s& gode til at danne ramme om og skabe
ro om. Det er ikke en nem opgave at holde gang i alle de sma bevaegelser, men | gentager dem

hver dag og hvert ar med samme indlevelse og ansvarlighed. Det skal | have keempe tak for!

Bestyrelsens vigtigste ansvar er, sammen med skolelederen, at sikre en sund og robust gkonomi for
skolen. Det har vi fortsat pa Elise Smith Skole, som ogsa vores arsregnskab og budget for det
indevaerende ar fremviser. Det er gleedeligt, for det skaber arbejdsro for ledelsen, sikkerhed for alle
medarbejdere, tidssvarende rammer for undervisning og paedagogik og ger, at vi kan vaere pa

forkant og fremtidssikre Elise mod alt det, der skubber til os.

Jeg haber, at Winnie ogsa i de kommende ar vil have fglelsen af, at skolearet starter "helt roligt”, for
det vil betyde, at vi har bygget videre pa et i forvejen meget stabilt udgangspunkt. Men mon ikke
om man, pa dén baggrund, ikke finder pa en masse nye idéer, der kan saette skolen i svingninger
alligevel? Det vil vi glaede os til. Pa bestyrelsens vegne vil jeg gerne takke skoleledelsen, vores
dygtige leerere, paedagoger og @vrige personale for at holde den gamle Elise i ro og i bevaegelse pa

samme tid.

Thomas Eskild-Jensen, bestyrelsesformand



