Ordinar generalforsamling den 22.maj 2024 Elise Smiths Skole

Skolelederens beretning:

| fredags var det pA mange mader en festdag pa Elise Smiths Skole. Vores 9.klasser havde sidste
skoledag og *mellerdag’, og senere pa dagen var der finalekampe i SFO’ens fodboldturnering. Fra
denne fredag star der et billede tilbage hos mig. Det er et billede af en elev i 9.klasse og en elev i
0.klasse, der mgder hinanden under denne fredags vandkamp i 10-pausen. | dette made har de
begge en spand med vand. Og hvad sker der i dette mgde? Der sker det, at vores elev fra 9.klasse
meget hensynsfuldt bgjer sig ned i gjenhgjde med vores elev fra 0.klasse, de taler lidt sammen, den
aldste halder lidt vand pa maven af den yngste, de griner begge to, siger hej og lgber videre. Dette
lille glimt fra i fredags er et godt vidnesbyrd pa det at drive skole. Hvis vi kan give vores elever
medmenneskelighed og omsorgsfuldhed med sig videre i deres liv, nar vi siger farvel til dem efter
9.klasse, sa har vi i mine gjne opnaet det meningsfulde, som et skoleliv skal give vores bgrn.

Nemlig at veere til pa vegne af andre.

Abning af Lille Gard

Med starten pa skolearet abnede vi i august vores nye Lille Gard, som primaert vores
indskolingsbgrn bruger. Med Lille Gards rolige legemiljg er der dermed et alternativ til Store Gards
puls, og vores yngste barn kan treekke om i den lille gard og veere mere sig selv. Med et par

tilfgjelser, som bliver etableret her i den kommende sommerferie, er Lille Gard nu ferdigetableret.

Fremtidens ESS - paedagogisk udviklingsplan

| de seneste halvandet ars tid har vi sammen med personalegruppen arbejdet med den paedagogiske
udviklingsplan, som vi kalder *Fremtidens ESS’ med tre spor — 1,2 og 3.

Det farste spor — spor 1 — har fokus pa 0.klasse og Co-teaching. Med 3 moduler om ugen
samarbejder 0.klasses teamet om klassen i en seerlig struktur med faste mgder, feelles planleegning
og evaluering af modulerne. Det har i dette skolear veret et forsggsar med Co-teaching i 0.klasse,
0g Vi har besluttet at fastholde det samt viderefare det til 1.klasse efter samme model. Effekten af
Co-teaching er oplevelsen af undervisningen som et kollegialt anliggende, og det @ger bgrnenes
deltagelsesmuligheder i skolen.

Det andet spor - spor 2 — har kredset om tre paedagogiske temaer: Skoleidentitet, skolens
feellesskaber og skole-hjem-samarbejde.

Skoleidentitet tog sit udgangspunkt i ’De syv samfundslefter’, som vores skoleforening DP har
formuleret. Draftelserne kom omkring skolens opgave, skolen til fremtiden, skolens mangfoldighed



og rummelighed, elevernes videre vej i uddannelsessystemet, elevernes rettigheder og konventioner,
elevernes resultater og skolen som forebyggende instans. Vi drgftede, hvad vi allerede ger nu, og
hvad vi kunne teenke os at gagre mere af for at drive den bedst mulige skole for flest mulige bgrn.
Skolens faellesskaber, som var vores andet paedagogiske tema, blev afviklet som en padagogisk
lardag med foredragsholderne Stine Clasen og Christina Baluna Columbo. Med afset i begreberne
beaeredygtighed, leeredygtighed og veeredygtighed diskuterede vi skolens mange forskellige
feellesskaber og den forbundethed, der er pa en skole. Vi mgdte et nyt udtryk med ’Rummet som
den 3.peedagog’, hvor indretningen af klasselokalerne er med til at regulere bgrnenes adfeerd. Det
bliver noget, vi ogsa i det kommende skoledr kommer til at arbejde mere med.

Det sidste og tredje tema ’Skole-hjem-samarbejde’, som er et stort emne, fik vi forskellige indspark
pa med foredragsholder og psykolog Rikke Yde Tordrups foredrag *Markante forzldre’.
Udviklingsplanens sidste spor — spor 3 — er blevet konkretiseret i et samarbejde med skolens
personale og skolens bestyrelse. Dette spor har fokuseret pa kortere skoledage, kvalificering af
indskolingen samt synlighed af de praktisk/musiske fag. Jeg vil gerne sige en stor tak til personalets
engagement, til udvalgets grundige arbejde og til bestyrelsen for opbakningen. Vi er meget glade
for og stolte af, at vi fra 1.august med det nye skolear kan rulle den nye struktur med kortere
skoledage og et stort omfang af to-leerer-timer ud pa alle klassetrin. Vi tror pa, at vi med denne nye
struktur kan skabe bedst mulig skole for flest mulige barn med feerre timer og mere kvalitet. Det er
vigtigt for mig at understrege, at det er ikke en sparegvelse, og at den kortere skoledag vil blive
omkonverteret til to-lzerer-timer. Med flere to-leerer-timer vil sparringen, samarbejdet og
erfaringsudvekslingen gges. Der vil blive skabt bedre grundlag for at arbejde systematisk med
indsatser omkring barn. Muligheden for differentiering og holddeling i undervisningen gges. Der
kommer mere koncentreret undervisning og gget mulighed for trivselsarbejde i klassen. Det giver
anledning til mere fagprofessionelt samarbejde og gger arbejdsglaeden ved at veere flere voksne i
undervisningen. Pedagogernes deltagelse i skole-hjem-samtaler samt foreeldremgder fordobles med

fuld deltagelse fra det kommende skolear.

Ny ledelsesstruktur

Pa Elise Smiths Skole er der i skolens ledelse sket store a&ndringer. Vi sagde i august farvel til René
Jacobsen, som gnskede at stoppe som skoleleder hos os. 1.oktober tiltradte jeg som ny skoleleder,
0g Vi igangsatte herefter et udviklingsarbejde i skolens bestyrelsen, i medarbejdergruppen og

ledergruppen med henblik pa at endre ledelsesstrukturen pa skolen. Med hgj grad af inddragelse,



feedback og inputs gav vi os god tid til at arbejde os ind pa, hvordan vi mener, at fremtidens
ledelsesstruktur skal veere pa Elise Smiths Skole. Fra 1.maj startede vi op med den nye
ledelsesstruktur, og fra 1.august i kommende skoledr har vi fuldt ud rullet vores ledelsesstruktur ud.
Vi er meget taknemmelige for, at Ditte Hgeg Avnby har sagt ja til at hjelpe os i ledelsen som
paedagogisk leder, og vi er kommet rigtig godt i gang og glaeder os til at endnu mere samarbejde i
det kommende skolear. Jeg vil gerne sige en serlig tak til Charlotte, Kristian og Torben. I har alle
taget en ekstra tgrn i dette skoledr og vaeret med til, at vi har kunnet fa hverdagen pa skolen til at

fungere godt og samtidig ogsa arbejdet konstruktivt og visionart med denne nye ledelsesstruktur.

Samarbejde med leereruddannelsen

Igen i dette skoledr har vi haft et stort samarbejde mellem grundskolen og lereruddannelsen i
Aarhus. Vi har haft to af vores leerere i Sverige for at deltage i et forlgb om nabosprogsdidaktik. Det
har veeret et forlgb med bade forskning og undervisning ud fra metoder, elevernes feedback og
evalueringer. Derudover har vi igen i ar haft mange lzererstuderende pa skolen. Der er kommet en
ny leereruddannelse LU23, som bl.a. indebarer mere praktik for de leererstuderende ude pé skolerne.
Dette satter vi stor pris pa. Det er berigende for os at have de leererstuderende i praktik. Det er
vigtigt for os at vaere med til at uddanne kommende leerere til grundskolen, og vi ser det som helt
naturligt at veere en uddannelsesskole.

Forealdreevaluering

Vi har i dette skolear gennemfgrt en foraldretilfredshedsundersggelse. Denne undersggelse er én ud
af tre, hvor vi hvert tredje ar har fokus pa foraldrenes tilfredshed, hvert tredje ar har vi fokus pa
arbejdspladsvurdering (APV) — det psykiske og fysiske arbejdsmiljg, og endelig har vi hvert tredje
ar fokus pa undervisningsmiljgvurdering (UMV) — elevernes undervisningsmiljg. Dette ars
foreeldreevaluering viste en generel hgj grad af tilfredshed. Nogle af overskrifterne, som vi skal
arbejde med i det kommende skoleadr, er inddragelse af praktisk/musiske elementer i
undervisningen, fokus pa feedback, fokus pa skole-hjem-samarbejdet samt SFO’ens
informationsniveau. Disse fokusomrader vi vil i det kommende skolear arbejde med internt samt pa

det kommende repraesentantskabsmgade.

Tilsyn
Skolens tilsynsfarende Dorte Ruggaard har i dette skolear haft sit sidste tilsynsar hos os. Med seks
ar som tilsynsfarende pa skolen stopper hun. Dorte har fulgt os i mange skoledage og med udsagn

som ’skolen barer praeg af aktivitet, malrettethed og faglig stolthed’, ’eleverne er aktive og



interesserede’ og ’laererne er velforberedte, tydelige og engagerede,’ kan vi kun vare stolte af vores
skole og de rammer, vi giver vores bgrn for god skole. En stor tak sender jeg til Dorte Ruggaard for

hendes rolle som tilsynsfgrende hos os de sidste seks ar.

Ansettelse af nyt personale

Vi har til det kommende skolear ansat tre nye larere og én ny paedagog. Sofia og Aksel har vi
allerede forngjelsen af nu, og Ida og Pauline starter hos os 1.august. Det ser vi ogsa meget frem til.
Sofia har veeret uddannet leerer et ars tid. Aksel og Ida bliver faerdiguddannet fra leereruddannelsen
Aarhus her til juni, og Pauline kommer med mere end 20 ars erfaring som paedagog. Vi er meget
glade for, at de alle fire har sagt ja tak til Elise Smiths Skole og til at blive en del af os.

Farvel

| dette skolear mistede vi helt uventet Kenneth Hansen. Nar en verdsat og god kollega dar, sender
det naturligt chokbglger ud i hele huset Det har veeret en stor sorg for os. Midt i krisehandteringen
var det tydeligt at meerke, at alle ansatte rykkede sammen, fik talt med hinanden, og en hgj grad af
omsorgsfuldhed omfavnede skolens voksne og bern fra skolens foraldre i ugerne efter Kenneths
ded. Jeg vil gerne sige en stor tak for denne omsorgsfuldhed. Alle hilsner fra foraldre til skolen har
vi sat stor pris pa. Jeg vil ogsa sige en stor tak til alle skolens ansatte for at bakke op omkring
skolen og hinanden i tiden efter Kenneths dgd. Det har veeret alt afggrende for, at vi kom og ogsa

kommer igennem dette sammen.

Tak for opbakningen

Som afslutning pa denne beretning vender jeg blikket mod skolens bestyrelse. Til jer alle vil jeg
sige en stor tak for opbakningen til skolen. En sarlig tak vil jeg gerne give dig Else Marie og dig
Thomas for vores samarbejde i FU. Det setter jeg stor pris pa. Og en helt serlig tak skal lyde til dig
Lars. Som nu tidligere forzelder her pa Elise Smiths Skole stopper du i skolens bestyrelse, hvor du
har givet dit bidrag igennem mange ar. Din indsats har haft uvurderlig veerdi for os. Du har veeret

med til at drive skolen vaerdimaessigt og gkonomisk i den retning, hvor vi star i dag. Tak.

Winnie Hooge



